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* LA socETE ALSTOM Transrort S.A., ayant son Sidge Social situé - 25,
avenue Kléber 75114 & Poris (751146 — Fronce), représantés par Monsieur
MGLWMH,H‘&HMDMM Génsral- ALSTOM Trgnsport SA. .

D'UNE PART,
ET,

» LES OROGANISATIONS SYNDICALPS SOUSSIONBES, DUMENT MANDAYES: A CET
EFFET,

‘O AVUTRE PART

Les porfiss soussignéss za sont réunier ofin da. condure un accord de
prévoyancs an opplicadion de Faccord de groupa privovoncos de o Sockibé
ALSTOM =igné be 23 novembre 2003,

It A ETE CONYENL CE GRU SUIT :
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ALSTEM

Transport LA,

Aprés avoir pris connaissance des dispositions de I'occord de
Groupe oint en annexe & prévoyart la mise en plece d'un régime de
prévoyance unique pour foutes les catégories de personned couvrant :

- o dibcis,

- ko rente conjoint,

- Fimvalidié,

= Fincapoats temporoire de travail,

las parties déddant d"adhérer & Pensemble des dispositions dudit
acgord. L'occord Groupe joint en annexs, constituve une parfie inkigronte du

Champ d'appiication de {'accord

Le présent accord s'applique & Pensemble du personnel salarié
des &toblissements de ko socétd ALSTEM Transport SA en France.

ie toux de cofisation sera répari 4 roison de S0% en part
emploveur et 40% sn part salorié,

Dans la codre de la miza en place de cstte réportifion, une
compensofion serg effechuée en cos de diftrentel négoiif des cofisations
salerioles pour le régime da prévoyance gros risquas, Cetie apprécalicn ast
limitde aux tranches & of B, of ce fara sur lo bose du saloirs annuel brut de
base of anciennshé correspondants. Catte compensation, limitke 4 la mizse en
place du nouvedu rbgime de prévoyance fara Fobjet d'un ojustsmant de
rémundnohan pour les personnes concamées au 1% janviar 2004,
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Transport £A.

Durde ot enitrée an vigueur de "accord

Le présent accord, qui constitue un fout indisible, est conclu
dans la cadre des articles L.132-1 &t suivants du Livre | do Code du travail,
pour une durée indéterminée & compter du 1* jenvier 2004.

Réwvizion e accond

Le présant occord peut faire Fobjet d'une révision dans le respect
des dispositions da I"ardicle L132-7 du Code du frovail,

w» Articla 8

Dénonciation de Faccord

Ls présent accord peut faire Fabjet d'une dénonciation dans le
respact das dispositions de Farticle L132-8 du Coda du travail.

Adhésions & accord

Teute Organisation syndicale représentolive qui n'est pas partie
ou présent accord, peut ¥ adhérer ultérieurement dans les conditions prévues
aux articles L.132-9 ot 10 du Coda du frovail. Cette adhéston dow#t &re sans
réserva el concerrer la tolalité da 'accord et da ses annexes &ventuel bos.
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ALSTOM

Transport 5.A.

« Article7

Dépdat et publicité de I'accord

Le présent accord établi en application des articles L 132.1 et
suivanis du code du travail est fait en nombre suffisant d'exemplaires pour
remise @ chacune des parfies signataires et dépdt auprés des services du
Ministre chargé du Trovail et du Secréfariat et Greffe du Conseil de
Prud'hommes dans les conditions prévues @ l'arficle L.132-10 du Code du
Travail.

Fait & Saint-Ouen, le 4 décembre 2003 en autant d'exemplaires originaux que
de signataires, un exemplaire étant remis & chacun.

Signatures :
Pour ALSTEM Transport SA,

Meonsieur André GUYVARC'H,
Président Directeur Général — ALSTOM Tralgspr:u.rf SA,
@ NV
Pour la C.F.D.T., E‘-.
Monsieur ngnrk M.g_ILLL‘IT

,ﬁ,_-f_'{__—fq'—:::%
R
Pour la C.F.E.-C.G.C.,
Monsieur Didier LESOU

[ ___:.--"‘—".__-
Pour la C.F.T.C.,
Monsieur Jean-Luc MOUSSET

Pour la C.G.T.,
Mensieur Christi

Pour F.0., et
Monsieur Jean-Marie THIRY ( S
.-"'-_-.:-:: .1 Z’H”?
~
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Entra =

Le Groups ALSTOM ef ses filales frangoises, rapndsentés por Monsisur Robart MAHLER,
Prézident ALSTOM France

E

Les Crgonfsations Syndicolas, diment mandatées & caf offet,

= CFOT reprézeniés por Monseur Polrid MAILLOT
CFE-CGC reprézantéa par Monsiaor Dicliar LESCOL
CFTC mpnésentde par Monsiewr Frands BOURQUIN
CGT représentée par Monsisur Lusian GEMAULT

- PO reprhsertbs par Morsier Jeon-Mare PEREZ

Préambule

Les dispositions du présent accord ont pour but de compléter le stohdt sociol des
salands des enreprises du groupe ALSTOM par lo mise an place d'un régime
obligatoire de garanties idenfiques paur toukss les catégories de personnet couvrant ;
- o décis

- la ranis de conjint

- Iimeclidité

= I'incapaocité temporaive de frovoil

Les dispositions du présent accard prennent en compte les principes générayx du droit
des assurances et de la Sécwrité sodale.

Cet orcord se subsiitve & "ensemble des dispositifs existants au sein du groups an
moiiére de décés, rente de conjoint, invalidiié et incopocité temporaire de fravail ou
de toute auire disposition ayernt le méme objet.

Chagque filiale odhérera au présent eccord de groupe per un accerd lecal.

e
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ALSTOM

Article | : Principe du régime de prévoyance

Il est mis en ploce un régime de prévoyonce Décés, Incopaocité femporaire de travail,
Invalidité, au profit des saloriés actuels et futurs des filioles visées en annexe |, non
couverts par le régime de prévoyance dit ProBTP.

Le caractére obligotoire des garonties mises en place pour I'ensemble des catégories
et des unités du groupe ALSTOM ci-dessus définies permet d'obtenir une solidarité
entre les catégories de solariés et entre les filioles, et partont, permet d'assurer une
meilleure tarfication des risques.

Il est cependant précisé gue les sinistres nés antérieurement a la date de mise en place
du présent accord relévent des controfts qui les couvroient au moment de leur
survenance, Seules les revalorisations sont a la charge du nouwveau contrat.

Aucune formalité médicale n’est exigée, 'ensemble du personnel visé au premier
alinéa &tant systématiquement garanti,

Article 2 : Base des garanties régime obligatoire

Le salaire pris en considération pour le coleul des prestations et des colisations est le
salaire annuel brut (tranches A, B et C).

Article 3 : Couverture sociale abligateoire

Le régime de prévoyonce comprend une couverlure sociale complémentaire de base

qui s'appliqgue & I'ensemble des solariés :

- Pour le décés, le régime prévoit 4 options ou choix du salorié dénommé ci-oprés
participant, en fonction de sa situation de famille, proposant un capital garanti,
une rente éducation, des frais d'obséques et une rente de conjoint [description en
annexe |l
Pour I'incapacité de travail, en relois des dispositions conventionnelles, ou pour le
paricipant n‘ayant pas I'ancienneté requise pour bénéficier des avantages de la
convention collective & 'expiration d'un délai de carence de 30 jours conlinus
d'arrét de travail, il est prévu le versement d'indemnités journaliéres exprimées en
pourcentage du salaire et définies en onnexe I
En cos de reprise de travail & temps partiel autorisée par la Sécurité Sociale,
I'indemnité journaligre versée par l'institution de prévoyance s'opplique sur la
différence entre le traitement mensuel de bose ef le soloire mensuel rémunérant
Factivité & temps partiel.

- Pour l'invalidité, lo gorantie o pour cbjet le paiement d'une rente, décrife en
onnexe |, lorsqu’un pariicipant pergoit de la sécurité sociale une pension
d'invalidité de 1%, 2*™ ou 3*™ colégorie ou une rente d'accident de travail ou de
maladie professionnelle. Cefte rente est versée en remplacement de l'indemnité
journaliére prévue en cos d'incopacité de travail.
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ALSTOM
Lorsque le participant remplit les condiffons requizes pour bénéficier de la pension
vietlesse au foux plein, av fitre de Finoplitude ou trovail, lo S&cunté Sociale luj
supprime le bénéfice da la persion dinvolidité of i cesse de perceveir la rente
prévue ci-dessus.

Arfide 4 : Bose des garanties régime facultatif

Le salaire pris en considération pour le cakul des prestofians et des cotisations ast le
saksire annuwel brut ftranches A et B).

Artida 5 : copvarfure sodole faculiative

Le régime de prévoyoncs comprand en outre das goranties faculiotives décrites en
dnnee |, Inissées ou choix des solorids leur permettant” d'ojuster leur profechon
sociale & lsurs basoins.

Las colisciions correspandant aux covvertures fucultatives sont toialement 4 lo charge
des salariés .

Arficla & : Ragla de plofernmemant

La comul da la prestation dua par Finstitution, de la prestalion regue de o Sécurité
Sociale, et le cos échéont de la rémunération versée par 'enfreprise ou des allocations
regues de I"ASSEDIC ne peut excéder 100% du salaire net que le solarié curait pergu
=il eatt 3¢ en adivike.

Ces prestations sont redenues pavr laur monfant avand précompte des conhibutions et
impasitions de toute noture opplicables le cas échéant sur lesdites prestotions et rmizes
& la chorge dy salarié par la loi.

Article ¥ @ Taux da colisaton

Le loux contractual de le couverture sociale obligotoire est iixé 4 2.50 % das tranches
A, B, C. Le taux dappel est fxé & 2.20 % au premier joovier 2004, Ca demiar fauwx
pourra ére modifié dans la limite du foux contracivel sur proposition: de Finstitution
de prévoyance en fonction des résultais du contrat et sans révision de Foccord apris
avis da la commission de suivi prévue & Farticke 10.

En cos d'oggravation imporfante des risques décds, mcapadié de travail et/ou du
risque irvalidité, impliquont vne augmentetion du toux de cofisation contracluel sur
prapasition du conseil d’adminiztration de Iinstitution de prévoyonce, ke niveou des
prestations powra Sre révisd, inslituticn de prévoyence se réserve lo faculié de faire
examiner le padiciparnt per un médedn, désigné el réiribué par ses scins afin de

stassurer du bien-fondé de ko mise £n ceuvre des garanhies.
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ALSTOM

Article 8 : la répartition du taux de cotisation - couverture sociale
obligatoire

Le taux de cotisation sera réparti & raison de 60% en part employeur et 40% en part
salorié, selon les modalités jointes en annexe 1.

Dans le cadre de la mise en place de cette répartition, une compensation sera
effectuée en cas de différentiel négatif des colisations salariales pour le régime de
prévoyance gros risque. Celle appréciation est limitée aux tranches A et B et se fera
sur la base du salaire annuel brut de base et ancienneté correspondante. Elle est
limitée & la mise en place du nouveau régime de prévoyance.

Article 9 : Maintien des garanties

Les conditions de maintien des garanties, en cas de suspension ou de rupture du
contrat de travail, s'effectueront selon les modalités prévues ou contral de prévoyance
et dans le codre de lo réglementation, notamment 'article L 912-3 du Code de la

Sécurité socioles pour les garanties décés.

Article 10 : Commission de suivi

Il est mis en place une commission de suivi du régime de prévoyance du groupe
ALSTOM, composée d'un représentant par organisation syndicale représentative au
niveau national signataire du présent accord et de 5 représentants de la Direction.
Chaque représentant pourra étre remplacé par un suppléant.

Elle se réunit une fois par an, pour examiner les résullats du contrat et proposer les
améhorations nécessaires. En cas de nécessité, des réunions extraordinaires pourront

se fenir.

Article 11 : Durée de "accord

Le présent accord prendra effet @ compter du premier jonvier 2004, Dans les
condifions de la réglementation en vigueur, il @ une durée indéterminée et peut étre

dénoncé avec un préavis de trois mois.

Les parties conviennent expressément de demander au groupe de travail Prévoyance-
Frois de soins de sonté d'étudier les conditions de mise en place d'une garantie
concernant la dépendance & mettre en place & compter du premier janvier 2005.
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ALSTOM

Article 12 : Publicité

Conformément aux arficle L 132-10 et R 132-1 du Code du travail, le présent accord
fera I'objet d'un dépét auprés de la Direction départementale du travail, de 'emploi
et de lo Formation Professionnel et du Secrétariot du Greffe du Conseil des
Prud’hommes de Paris.

Fait & Parns, le 28 novembre 2003
En 12 exemplaires

Pour le Groupe ALZTOM

M. MAHLER &M‘\

Pour la CFD Pour la CGT
M. MAILLOT M. GRIMALULT

Pour la CFE-CGC__——= 5

M. LESOU 3

-

Pour FO
M. PEREZ — y

Pour la CFTC
M. BOURQUIM

L
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ALSTOM

ANMEXE I

Liste des filiales covvertes par le régime de prévoyance au proflt das
salariés non couvverts por le régime de prévoyonce dit Pro-ETP
Auv 31 décembre 2003
ALSTOM Moteurs
ALSTOM Power Conversion
ALSTOM Magnet and Suparconductor
ALSTOM Transport
ALSTOM DDF
Chantiers de I'AHonligue
ALSTOM Leroux Naval
Atellers de Montoir
ALSTOM Power Hedat Exchonge
Technos
ALSTOM Power Chaudiérss Industrielles
ALSTOM Power Turbomachines
ALSTOM Power Hydro
ALSTOM Power Hydravlique
ALSTOM Power Cenhrales
ALSTOM Power
ALSTOM Power Service
ALSTOM Power Industrle
ALSTOM Fluides ¢ Mécaniqgue
ALSTOM Monagement

ALSTOM ITC

ok
A
7 ey a_b(ﬁ e k/i7 LG ﬂ’:’n%ﬂJL'"" 5 -



ALSTOM

ANMNEXE Il

REGIME DE PREVOYANCE ALSTOM

1- GARANTIES

= GARANTIE DECES OBLIGATOIRE

Option 1

Dption 2

Option 3

Option 4

Capital garanti
| | Célibataire, veuf, divarcé, séparé
judiciairement, sans enfant a charge

200% TABC*

175% TABC*

Marié, lié par un Pacs, en concubinage
noteire, sans enfant 3 charge

250% TABC*

210% TABC*

Tout participant (mare ou nam, lié par b

FacE ou non, en concubinage notoire o
ot} avec une personne a charge

330% TABC*

ZB0% TABC*

170°%% TABC™

Par persanne a charge supplémentaire

B0% TABC*

70% TABC*

En cas de déces accidentel
Capital supplémentaire

250% TABC*

200% TABC*

Rente education @

{ Jusqu'a 12 ans
De 12 & 16 ans
Aprés 16 ans

15% TABC*
15% TABC*
20% TABC*

15% TABC*
15% TABC*
20% TABC*

Garantie double effet ;
Rente éducation

15% TABC*

Allocation uhséques

15050 PMS5**+*+

Rente de conjoint OCIRP
Rente viagére
Rente temporaine

Capital en I'absence de conjaint |

(0,32% TA** + 0,80% TBC***) x (65 - ge au décds)
(0,16% TA** + 0,40% TBC***) x (dge au décds — 25 ans)
Majoration de 5% des rentes par enfant a charge

20% TABC*

** TA : salaire annuel dans la limite du plafond annuel de sécurité sociale
***TEC : salaire annuel compris entre 1 fols et B fois le plafond annuel de sécurité sociale
¥¥%¥ PMSS : plafond mensuel de sécurité sociale

« GARANTIES DECES FACULTATIVES

*TABC : salaire annuel dans la limite de 8 fois le plafond annuel de sécurité sociale

GARANTIES MONTANT
Capital Décés complémentaire 100% TAB*
 Rente de conjoint complémentaire 109 TAB*

e ot g W

*TAB : salaire annuel dans |a limite de 4 fois le plafond annuel de securité sociale
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ALSTOM
L 4

»  GARANTIE INCAPACITE

GARANTIE TALN
Incapadité de travall svant rupbumw dy conirat de travall 849 TABC™
Incapacits de travall apris rupture du contrat de ravall 0% TABC®
*TABC : salnine annuel dans fa limite de & foks le plafond annoel de slcuribd sockale
* noest e U dincapaciE reconnu par b sforitd socialke

GARANTIE TAUX
Invalidite 17 cabégorie
= 5 ba participant continue & travalfier ou est allocalsine ASSEDIC 84% TABC*
s Sl e pawtidpant ne irwalBe pas de son folt S09% TARC™
Invalidits 2 ot 3 Cotienria 0% TABC®

P

*TAEC : sahire annuel dans b imite de § foi le plafond annus] de seooits sockale




ALSTOM

H - COTISATIONS

L COTISATIONS GARANTIES OBLIGATOIRES

Décke- Incapacitd — lnvaldits — Ty contractuel : 2.50% TABC*
resite de conjofnt Appelé: & 8E%,
Soit un tauws de 2,209 TABC*

2, COTESATIONS GARANTIES FACULTATIVES

" Capital Déols complémentaire | - -~ T contractud : 0,45% TAB™

Renbe de comjolnt conplémantalre Tawc coniracie 1 0,97% TAE™

3. COTISATION POUR LE MAINTIEN DE GARANTIE A TITRE ONEREX

Garartie Ddoks Taux comiraciue! = 1, 18% TABC*
Town: appelé @ 1,04%. TABCS

*TABC : soleire annuel dens ba imite de B fols ls phyfond annue] de séounbd sodale
**TAE : salalre annue] dans | mige de 4 fofs le plefond anauwsl de séouritd socale

o
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ALSTOM

Lo réporfition emp
sur le risque décas -

AMNNEXE 11l

en roison des obligations conventfionnelles

- enraison de lo politique de res
risque arrét de travail, source

Taux appelé en 2004

ponsobilisation au regard de o
de lo résiliafion des régimes anté

dérive importante observéa sur fe
neurs

Total Crant Part Dont Part

saloriale | patronale
Déces - Exonération déces - rente de conjoint - 1,53% 0,38% 1,15%
Illn:upucité temporaire da fravail 0,40% 0,30% 0, 10%
Invalidita 0.27% 0,20% 0.07%

Taux contractuel
Total Dont Pari Dont Part |
saloriale | pafronale
(Décés - Exonération déces - rente de conjoint - 1,74% 0,43% 1,31%
Incapacité temporaire de roval 0,45% 0,34% 0,11%
lrvaliclita 0.31% 0,23% 0,08
3 e
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loyeur/salarié o &8 déterminde en affectant &n priorité la colisation de I"employeur
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