CHOIX DE LA DATE DU JOUR SOLIDARITE
EN GREVE LE 8 MAI

LLors des NAO en central, FO et d’autres organisations syndicales ont encore une
fois demandé a ce que le jour de solidarité soit pris en charge par la direction, ce
qui a été refusé. Ces mémes NAO n’étant pas a la hauteur des bons résultats de
I'entreprise, cela aurait été un geste au moins symbolique envers les salariés.
Lors de la programmation du calendrier pour 2019 en fin d’année derniére, la
direction locale a encore une fois, pour cette année, décidé unilatéralement de
positionner ce jour de solidarité et de travailler le 8 mai 2019, alors que le spectre
de I'absorption d’Alstom par Siemens planait au dessus de nos tétes. Autant dire
que symboliquement, ce n’était pas judicieux! Est-ce que ceite date a été
réellement choisie par hasard ?

A cette méme programmation, FO a également demandé a la direction que la
journée du vendredi 12 juillet 2019 soit offert aux salariés, a l'occasion du
passage du tour de France a Ornans, en guise de « cadeau » pour les 100 ans
de notre établissement, sachant que la circulation sera trés compliquée dans la
ville ce jour la, chose que la direction semblait ignorer. Encore une fois, nous
avons essuyé un refus sous prétexte du codt, sachant que pour la majorité des
salariés, cela ne représente qu'une %2 journée. Un mixte aurait pu étre possible!
La direction a jugé tout de méme judicieux de fermer I'établissement ce jour,
mais a votre charge du coup! L'idée méme que la direction fasse un cadeau aux
salariés a cette occasion semble s’estomper aux dernieres nouvelles. Ce sera ni
I'un, ni 'autre.

FO a toujours dénonceé l'instauration de la journée de solidarité dont I'efficacité
n'a jamais été démontrée. A I'heure ol le gouvernement évoque le retrait d’un
nouveau jour férié, il est évident qu’il s’agit d’'une nouvelle manceuvre pour retirer
des droits aux salaries.

Sachant qu’aucun accord d’entreprise et d’établissement n’a pu étre discuté
jusqu’a présent et que sur d’autres sites, des solutions moins radicales ont été
trouvées en accord avec les organisations syndicales ; pose de RTT collectifs,
RHS,...et que 7HO0 de travail sont demandées pour ce jour.

Nous ne pouvons accepter cette décision et cette situation d’autant plus qu'il
s’agit d'un jour national de commémoration patriotique.

'La direction restant sourde a nos demandes, FO appelle a manifester
votre mécontentement en faisant gréve et a ne pas se présenter sur le
site le mercredi 8 mai 2019 et en revendiquant que cette journée soit
prise en charge par I’entreprise (revendications NAO).

'FO le 30 avril 2019






