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N’ACCEPTONS PAS LES ATTAQUES PATRONALES, 
NON A LA NOUVELLE CONVENTION 

La direction Alstom met en place la nouvelle convention collective de la métallurgie. C’est un 
véritable recul que nous ne pouvons pas accepter ! 

En effet, chacun d’entre nous sera évalué et payé en fonction du poste qu’il occupera. En fait, 
nous serons soumis aux aléas du travail et surtout de la décision du patron qui sera le seul à juger et à 
décider de la valeur du poste. Il existait déjà des catégories qui nous divisaient mais c’est un coup 
supplémentaire pour nous isoler encore plus. 

Le patron nous fait croire que notre salaire 
dépend de chacun de nous, de notre investissement 
au travail mais c’est une carotte et un leurre.  

Notre salaire ne dépend que du rapport 
de force entre nous les salariés et le patron. 

La direction a commencé la mise en place 
de ces évaluations de postes. Une personne dédiée, 
qu’aucun d’entre nous n’a rencontré, nous a déjà 
noté. A la lecture de la note, personne n’y 
comprend rien. Mais c’est complètement voulu 
de la part de la direction. 

Il ne faut pas tomber dans le piège de 
considérer que nous sommes bien ou mal évalués. 
C’est complètement bidon et le but est de nous diviser. 

Refusons d’être noté comme si nous étions des enfants ! 
Notre travail contribue à enrichir les gros actionnaires, alors il est 
légitime que nous ayons  tous un salaire qui nous permettent de vivre 
dignement 

D’autre part la direction veut baisser le nombre de jours RTT de 23 à 12 jours en diminuant le temps de 
travail journalier de 20 minutes. Elle envisagerait aussi de revenir sur les plages horaires. 

Depuis des années, nous avons organisé notre vie en fonction de ce qu’elle nous a imposé à l’époque. Et 
maintenant, d’un revers de main, elle modifie notre vie au travail et familiale. 

Nous ne pouvons pas accepter toutes ces attaques qui nous divise encore plus pour faire baisser nos 
salaires et qui nous imposent d’organiser notre vie en fonction du bon vouloir du patron ! 

Réagissons collectivement pour faire reculer la direction. Nous en avons 
la force car c’est nous qui  faisons le travail.  

Nous pouvons gagner si nous sommes suffisamment déterminés. 
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